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Informe de Remuneraciones Pagadas por Conceptos Considerados y No Considerados en ia Datetminacion del Iimpuesto sobre Erogaciones por Remunerac
(Cifras en Pesos)

iones al Trabajo Personal

entidad Municipal: MUNICIPIO DE VALLE DE BRAVO 0107 DEL 1 DE ENERG AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020
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£n Efectivo o en Especie, Directa o Indirectamente Otorgados por los Servicios de Comedor y Comida Fropor
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i tur Analoga las Sefialadas en esta dis osicion que se entregue 2 cambio del Trabajo Personal, | 5. i
Cualquier otro de Naturaleza Analoga 2 ‘ P 9 J ] 5 1,538,812.15! 257,503.83. 274,515.22; 795,220.76 151,451.22; 191,501.22: 466,763.79; 225,750.42! 165,850.99: 276,809.14 165,341.66;  1,876,422.56

Independientemente de la Denominacion que se e Otorgue
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Pensiones, Jubilaciones y Gastos Funeraros .00: 00 00: .00: 00 00 00: : .00 - 0.00: :
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Pagos a Personas Discapacitadas o con Enfermedades en Estado Terminal, Crénicas o Degenerativas, que les Impida o Limite el%
Desempefio o Desarrollo en Forma Habitual de sus Funciones de Trabajo a
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Cuntraprestacinnés Pagadas por 1as Instituciones de Beneficencia Reconocidas por e} Estado
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Realizados a Personas Fisicas pof ia Presentacion de su Trabajo Persona!l Independiente, por el cual se deba pagar y en su ¢aso retener Elé
impuesto al Valor Agregado e_
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